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TATIGKEIT Das inhabergefiihrte Personalservice-Unternehmen fokussiert sich auf den Bereich
der Arbeitnehmeriberlassung von qualifiziertem Handwerkspersonal. Das ubliche
geringqualifizierte Helfergeschaft spielt dabei keine Rolle. Seite 1/1

Das Personal wird iberwiegend aus dem européischen Ausland geworben und
vorrangig beim deutschen Mittelstand platziert. Uber ein eingespieltes System und
etablierte Prozesse gelingt es, fachlich versierte Mitarbeiter zu rekrutieren, die dann
bundesweit angeboten und disponiert werden.

ZIEL Um das geplante Wachstum und die strategische Weiterentwicklung abzusichern,
wird ein Partner gesucht, der 100% oder zumindest die Mehrheitsanteile des
Unternehmens erwirbt. Fiir beide Szenarien steht der heutige Gesellschafter und
Geschiftsfiihrer nach geordneter Ubergabe auch langerfristig zur Verfiigung.

HISTORIE Seit fast 20 Jahren ist das Unternehmen am Markt fest etabliert.
Neben dem Hauptstandort in Siiddeutschland wurden vor einigen Jahren weitere
regionale Niederlassungen gegriindet, um fachkundige und motivierte interne
Mitarbeitende zu binden. Diese fiihren nicht nur lokale oder regionale Besetzungen
durch, sondern arbeiten z.B. als Disponent auch bundesweit.

KeNNzaHLEN  Umsatzklasse: ca. 25 Mio. € bei ca. 3,5 Mio. € EBIT. Das Unternehmen realisierte in
den letzten Jahren kontinuierlich Umsatz- und Ertragssteigerungen. Fiir 2024 geht
die Geschéftsfiihrung von einer leichten Wachstumskonsolidierung aus.

KUNDEN Im Hauptfokus liegen Kunden aus dem kleineren bis mittleren Mittelstand, die
temporar Mitarbeitende aus gewerblichen Handwerksberufen suchen.
Dabei kann das Unternehmen u.a. auf langfristig gewachsene Kundenbeziehungen
aufbauen und auch weitere Wachstumsbereiche adressieren. Die Anzahl der
Stammkunden und festbuchenden Klienten wurde somit stetig erweitert, da Kunden
und externe Mitarbeitende eine hohe Zufriedenheitsquote widerspiegeln.

PERSONAL Das Unternehmen steuert mit ca. 20 internen Mitarbeitenden (in den Bereichen
Recruiting, Disposition und Verwaltung) ca. 350 externe Fachkrafte.
Twee Der Standort des Unternehmens befindet sich in zentraler Lage in Siddeutschland.
“sonstices  Das Unternehmen wird familidr, leistungs- und teamorientiert gefihrt.
“poenzal Durch die Bereitstellung von temporaren Mitarbeitenden kann das Unternehmen

ihren deutschen Kunden dabei helfen, saisonale Spitzen auszugleichen, Engpéasse zu
Uberbriicken und flexibel auf Auftragslagen zu reagieren. Gleichzeitig bietet es
Fachkréften die Moglichkeit, vielfaltige Erfahrungen zu sammeln und ihre Fahigkeiten
in verschiedenen Projekten einzusetzen.

Mit einer effektiven Vermittlung und einem Pool hochqualifizierter Handwerker kann
ein solches Unternehmen einen signifikanten Beitrag zur Effizienzsteigerung und
Kostenkontrolle in der Branche leisten und das Wachstum der Vergangenheit
fortschreiben und sogar noch verstarken.

IKONDITIONEN  Verkauf gegen Gebot. Fiir den Kaufer fallt seitens der AVANDIL GmbH kein
Vermittlungshonorar an.

Alle Informationen basieren auf Angaben des VerduBerers und wurden nach bestem Wissen und Gewissen erstellt.



